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เราคือโรงเรยีนเอดันฟิลด์ครสิเตียน 
Aidan�eld Christian School มีคนมากมาย 

ภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ความแตกต่างท่ีสง่ผลดีต่อสุขภาพ

มีความศรทัธารว่มกัน เราเป็นโรงเรยีน
ท่ีเป็นหน่ึงเดียวกันสมบูรณ์เสมอภาคและเสรี

เรายืนหยัดด้วยกันเรยีนรูชี้วติพัฒนา
บุคลิกภาพเติบโตในสายตาพระเจ้า

เรารบัผิดชอบเรือ่งท่ีผ่านมาค้นหาวตัถุประสงค์ท่ีพระเจ้า
ให้แก่เราเติบโตในเรือ่งภูมิ�ญญาและภูมิความรูด่ั้งพระเจ้า

เราคือโรงเรยีนเอดันฟิลด์ครสิเตียน



เรียนผู้ปกครองท่ีรักทุกท่าน
ขอขอบคณุที่พิจารณาโรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีนเป็นหน่ึงใน
ทางเลือกเพื่อการศึกษาของลูกของท่านในปีตอ่ๆไป
โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีนจะเป็นที่น่าสนใจสําหรบัครอบครวั
ที่กําลังมองหาโรงเรยีนที่มีมุมมองโลกและทุกส่ิงทุกอย่างในน้ัน
ประกอบไปดว้ยสัจธรรมของพระเจ้าและมีคาํแนะนําจากคมัภีร์
เป็นพืน้ฐานการคน้หาและเข้าใจทุกส่ิงที่เป็นอยู่ เราสอนตาม
หลักสูตรแผนการศึกษาของนิวซีแลนด ์โรงเรยีนของเรามุ่งเน้น
ให้มีมาตรฐานการเรยีนรูท้ี่ดเียี่ยมภายใตบ้รบิทคา่นิยมครสิเตยีน 
การมีส่วนรว่มของครอบครวัและการมุ่งเน้นความเข้าใจในผู้เรยีน
แตล่ะคนมีอิทธิพลอย่างมากสําหรบันักเรยีนทุกคน 

จงเตบิโตในเรือ่งภูมิ�ญญาและภูมิความรูด้ัง่พระเจ้าทรงยืนหยัดและมั่นใจคอืคติ
ประจําใจของเรา เราตอ้งการใหนั้กเรยีนของเรายนืหยดัในชุมชนทีพ่วกเขาจะเขา้ไปอยู่
อย่างมั่นใจ เราเช่ือวา่การศึกษามีความสําคญัมากกวา่การเรยีนรูค้วามจรงิและตวัเลข
หรอืการฝึกงาน เรานําพระคาํสอนของพระเจ้ามาใช้ ในทุกดา้นของชีวติและมีผลตอ่
การตอบสนองของเรากับเด็กทุกคน ไม่วา่จะเป็นทางจิตวญิญาณ ทางวชิาการ ทาง
รา่งกาย ทางสังคม หรอืทางอารมณ์ เรามุ่งหวงัใหนั้กเรยีนของเราเตบิโตในเรือ่งภูม�ิญญา
และภูมิความรูเ้มื่อพวกเขาพัฒนาความรูแ้ละทักษะที่จะนําพาพวกเขาไปสู่อนาคต 
เรายินดตีอ้นรบันักเรยีนจากหลายประเทศสู่ โรงเรยีนของเราและดว้ยการกระทําเช่น
น้ี เรามชีมุชนการเรยีนรูท้ีส่นุกสนานและซาบซึง้ถึงความความแข็งแรงและแตกตา่ง
ของทุกคนที่มาใช้ชีวติรว่มกัน 
โปรแกรมระดบัชัน้ประถมของเรามีการพัฒนาตอ่เน่ืองไปสู่ โปรแกรมระดบัชัน้มัธยม
ตน้อยา่งราบรืน่และเตรยีมนักเรยีนให้เต็มที่ ในทุกอย่างทีเ่ป็นไปไดแ้ละวางรากฐาน
สําหรบัอนาคตให้พวกเขา เราเช่ือวา่โรงเรยีนของเราเป็นโรงเรยีนในท้องถิ่นที่มี
สังคมและสภาพแวดล้อมครอบครวัที่แข็งแรงซ่ึงเป็นประโยชน์สําคญัตอ่นักเรยีน 
เรามีหลักสูตรแผนการศึกษาที่ยอดเยี่ยมและหลากหลายไปจนถึงระดบัชัน้ปีที่ 10 
และมีทางเลือกที่เป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้ครอบครวัมั่นใจเลือกโรงเรยีนไปจนถึงระดบั
ชัน้มัธยมปลาย (ชัน้ปีที่ 11-13) ที่ โรงเรยีนมิดเดลิตนัเกรนซ่ึงเป็นโรงเรยีนที่มีความ
เช่ียวชาญในระบบการศึกษาประจําชาตอีิกทัง้ยงัมีการเตรยีมการใหก้บันักเรยีนทีผ่่าน
โรงเรยีนของเราไปแล้วให้ ไดร้บัส่ิงที่ดทีี่สุดจากทัง้สองโรงเรยีน 
ผมขอให้คณุมองหาโอกาสที่ โรงเรยีนของเรามี ให้และตดิตอ่หาเราหากคณุมีส่ิงใดที่
ตอ้งการพูดคยุเรารอคอยการตดิตอ่จากคณุ
ดว้ยความจงรกัภักด ี
มารค์ รชิารด์สัน
อาจารย์ ใหญ่

คําต้อนรบัจากอาจารย์ ใหญ่



ตราประจําโรงเรยีนเอดันฟิลด์
ครสิเตียน

แตล่ะส่วนของโลแ่สดงถึงลักษณะสําคญัของ
โรงเรยีนของเรา โล่แสดงเรือ่งราวเกี่ยวกับวา่
เราเป็นโรงเรยีนแบบไหนและเราตอ้งการอะไร
สําหรบันักเรยีนของเรา

คมัภรี ์- เป็นพืน้ฐานของโรงเรยีนของเราและ
ที่มาของหลักสูตรและความเข้าใจตอ่โลกที่
เราอยู่ ตน้ไม้ ไดห้ย่ังรากในความจรงิของพระ
คาํของพระเจ้า

ตน้ไม้ - แทนเรือ่งราวของการเตบิโต
ของเยาวชนเมื่อพวกเขาเตบิโตผ่าน
โรงเรยีนของเราและเข้าสู่ชีวติที่
เตบิใหญ่ การเตบิโตไม่มีที่สิน้สุด ทัง้
ภูมิ�ญญาและภูมิความรูจ้ะมาก็ตอ่เมื่อ
แตล่ะคนเอาคาํสอนของพระเจ้าเป็น
เครือ่งยดึเหน่ียวชีวติจิตใจ ตน้ไมที้แ่ข็งแรง
มาจากการไดร้บัสารอาหารอย่างดี

ไม้กางเขนที่วา่งเปล่า – การเล่าเรือ่งราวของการเสียสละ
ของพระเยซูและการฟ้ืนคนืชีพของพระองคเ์พื่อการกลับ
มาทวงความเป็นพระองคแ์ละเชิญชวนเราใหเ้ป็นบตุรแีละบตุรบญุธรรมซึ่งทําใหเ้ราเข้าใกลพ้ระเจา้
โดยชอบธรรม

ดวงดาวส่ีดวง – แทนดวงดาว Southern Cross ส่ีดวงเรยีงกันแบบไม้กางเขน และคา่นิยมหลักของ
โรงเรยีนส่ีข้อคอื ความเลื่อมใส ความซ่ือสัตย์ ความเป็นเลิศ การดแูลเอาใจใส่

นกปุเคะโค - ชี ้ไปที่ที่ตัง้ของเราในไครสตเ์ชิรช์ โรงเรยีนของเราตัง้อยู่ ใกล้กับตน้แม่น้ําโอปาวาโฮ  
Opawaho (แม่น้ําฮีทโคต Heathcote) และมีลําธารน้ําน้ีเป็นขอบเขตของโรงเรยีน นกปุเคะโค
อาศัยอยู่ ในทุ่งของโรงเรยีน เรามีพืน้ที่สงวนสอง�่งของเขตโรงเรยีนและยังคงความเป็นชนบทให้
กับโรงเรยีนของเราทัง้ๆที่อยู่ ในชานเมืองไครสตเ์ชิรช์

เนินเขา – บ่งบอกวา่เราอยู่ ใกล้เขา Port Hills มีเรือ่งราวความจําเป็นที่จะตอ้งอดทนในการเดนิทาง
ของเราเพื่อการเรยีนรูแ้ละเพื่อการดาํเนินชีวติ ไม่มีอะไรที่จะไดม้าอย่างง่ายดายทัง้หมด

โดยรวมเป้าหมายของโรงเรยีนของเราคอืทุกคน (ไม่วา่จะเป็นบุคลากรหรอืนักเรยีน) ที่ ใช้เวลา
เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนโรงเรยีนของเราจะ 'เตบิโตทางภูมิ�ญญาและภูมิความรู'้ และในความรู้
ของพระเจ้า เพื่อที่พวกเขาจะสามารถยืนหยัดและมั่นใจได้



เรือ่งที่เกี่ยวข้องกับเรา
โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีนขอน้อมให้บรกิาร
ครอบครวัท่ีกําลงัมองหาโรงเรยีนทีม่คีา่นิยมครสิเตยีน
ทีเ่ขม้ขน้และเช่ือมัน่ในมมุมองของโลกเป็นพืน้ฐาน
ประสบการณ์การเรยีนรูข้องเด็กๆ 
เรามีระบบการศึกษาชัน้ปีที่ 0 ถึง 10 มานําเสนอและ
ทางเลือกไปสู่ โรงเรยีนมิดเดลิตนัเกรนในระดบัชัน้
ปีที่ 11 สําหรบัครอบครวัที่พึงพอใจระบบน้ีและมี
ความตอ้งการเป็นพิเศษ เราตัง้อยู่ทางดา้นตะวนัตก
เฉียงใตข้องไครสตเ์ชิรช์และยินดตีอ้นรบันักเรยีน
จากหลายประเทศเข้าสู่ชุมชนของเรา



ลักษณะพิเศษของเรา

ลักษณะพิเศษของเราถูกกําหนดไว้ ในข้อตกลงกบัรฐับาล ลักษณะพิเศษ
ของเราหมายความวา่: 

• เราไม่แสดงลกัษณะเฉพาะทางศาสนาอย่างชัดเจน มคีรอบครวัมา
จากหลากหลายศาสนาครสิตจักร เงือ่นไขคอืครสิตจักรและครอบครวั
ตอ้งมีความเช่ือที่คล้ายกันกับของโรงเรยีน 

• เราสามารถเสนอการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรของนิวซีแลนด์ ใน
มุมมองโลกในพระคมัภีร์ ไดอ้ย่างอิสระ

• เราจะจ้างครสิตชนที่มุ่งมั่นมาทํางานและเป็นส่วนหน่ึงของเรา
• เราเช่ือวา่การศึกษาเป็นความรบัผิดชอบของผู้ปกครองในขัน้สุดท้าย 

เราทํางานรว่มกับผูป้กครองและพึงพอใจในการมีส่วนรว่มของพวกเขา
• เรารบัรูค้วามสําคญัของความสัมพนัธ์ระหวา่งบ้านและโรงเรยีนและ

ส่งเสรมิ พัฒนา และสนับสนุนความสามัคครีะหวา่งทัง้สองฝ่าย 
เราสนับสนุนความสําคญัของครสิตจักร

• เรามุ่งหวงัทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มทีนั่กเรยีน พอ่แม่และบุคลากร
สามารถประสบความสัมพันธ์ ในพระเจ้า 

• เราพี่งพาพระวญิญาณอันบรสุิทธิ์และคาํพระคมัภีร์ ได้
• เรายอมรบัวา่ความจรงิตอ้งถกูเปิดเผยโดยพระวญิญาณอนับรสุิทธ์ิ

และความรูจ้ะถูกวดัตามความจรงิในพระคมัภีร์

พันธกิจในการก่อตัง้โรงเรียน 
เมื่อโรงเรยีนเริม่ตน้พันธกิจก็คอืการให้การศึกษาที่มีคณุภาพตามมุม
มองโลกของครสิตจ์ากพระคมัภีรเ์พื่อให้เด็กทุกคนสามารถทําหน้าที่ที่
พระเจ้ากําหนดให้มาได ้ส่ิงน้ียังคงเป็นจุดเน้นที่เราคาํนึงถึงใน�จจุบัน 

เรามีเป้าหมายท่ีจะบรรลุ 
วธิีการเข้าถึงการศึกษาของเราเป็นแบบองคร์วม มุ่งหวงัที่จะแก้ ไขความ
ตอ้งการทางจิตวญิญาณ �ญญา อารมณ์ สังคม และรา่งกายของนักเรยีน



ความเป็นเลิศ

ความเลื่อมใส

การดแูลเอาใจใส่

ความซ่ือสัตย์

ในฐานะบุคลากรคนหน่ึง เป้าหมายของเราคอืการส่งเสรมินักเรยีนที่: 

• เป็นผู้รบัการศึกษาแบบครสิเตยีนที่ยอดเยี่ยม 
• มีความเมตตาตอ่ความตอ้งการของผู้อื่น 
• มุ่งมั่นที่จะใช้ชีวติอย่างซ่ือสัตย์ ยุตธิรรม และดว้ยความชอบธรรม
• มั่นใจในความคดิที่วา่พระเจ้ายื่นพระหัตถ์ของพระองคม์าช่วยชีวติ

พวกเขา
• พัฒนามุมมองโลกในพระคมัภีร ์
• เป็นคนจรงิใจและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะแบง่�นความเช่ือท่ีกําลงัพัฒนาของ

พวกเขาในพระเยซูครสิต ์
• มัน่ใจวา่พวกเขาไดร้บัการยอมรบัจากพระเจา้และพรอ้มทีจ่ะพฒันา

ความสามารถทัง้หมดที่พระองค์ ให้แก่พวกเขา
น่ีคอืบทสรปุวสัิยทัศน์ของโรงเรยีน:
การศึกษาทีมี่คณุภาพทีเ่น้นมมุมองโลกของครสิตจ์ากพระคมัภรี ์- การทอ
เส้นดา้ยในชุมชนครสิเตยีน: 

• ขึน้อยู่กับพระคมัภีร ์
• เป็นผู้สัมพันธ์ 
• เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ดี

คุณค่าของเรา 
คา่วดัพืน้ฐานที่เราเน้นในการดาํเนินงานคอื: 

เหล่าน้ีควรเป็นหลักฐานที่เห็นไดชั้ดในทุกๆ ส่ิงที่เราลงมือทํา



ประตทูางเข้า: เราเข้าผ่านทางประตทูี่มีสัญลักษณ์ของกางเขน
บนประต ูซ่ึงเป็นส่ิงที่กําหนดสําหรบัเราในฐานะครอบครวัและ
โรงเรยีน - ทุกส่ิงอยู่ภายใตค้วามจรงิของพระคมัภีร ์เราถูกเรยีก
ให้ ไปหาพระเยซูครสิต ์หนทาง ความจรงิและชีวติ ผ่านการ
ทํางานของไม้กางเขนเพื่อรูแ้ละรกัพระเจ้า

แผงดา้นข้าง: แผงดา้นข้างของกระจกมีตน้ทิ โควคา tī kōuka  (Cabbage ตน้แสงจันทร)์ และตน้แฮราเคเ้ค ้
harakeke (�ax ตน้ปอ ตน้ป่าน) ซ่ึงเป็นพืชที่เตบิโตอยู่ ในพืน้ที่น้ี  Ka tiriti o te Moana สนธิสัญญาทางทะเล 
(รปูเทือกเขาแอลป์ใต)้ ถูกแทนดว้ยรปูสามเหลี่ยมทานิ โก้ tāniko เพื่อกําหนดขอบเขตทางภูมิศาสตร ์แสงสวา่ง
ของสัณฑ์กาลดงักล่าวส่องแผ่รงัษี ไปทั่วทิศในทุกส่ิงที่เราทํา

โครงสรา้งของเรา

เม่ือเข้าประตูโรงเรียน 
ความหมายของแต่ละส่ิงคืออะไร 

 

โครงสร้างของเราเป็นอย่างไร 
โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีนเป็นโรงเรยีนผสม (ชัน้ประถมและมธัยม) ท่ีผนวกกับการบูรณาการของ
รฐั โรงเรยีนสอนชัน้ปีที่ 1 ถึงชัน้ปีที่ 10 (อายุ 5 ปีถึง 15 ปี) เป็นโรงเรยีนที่ ไดร้บัการบูรณาการจากรฐั 

โดยเราเป็นเจ้าของกจิการโดยเจ้าของกจิการโรงเรยีนไม่ ใช่รฐับาล ความพเิศษของโรงเรยีนไดร้บัการ
คุม้ครองโดย Christian Schools Trust (CST) โดย CST ทรสัท์ยังเป็นเจ้าของและพัฒนาที่ดนิและอาคาร
ของโรงเรยีน CSTทรสัท์ยังเป็นเจ้าของ โรงเรยีนมิดเดลิตนัเกรน Middleton Grange, โรงเรยีนโรลเลสตนั
ครสิเตยีน Rolleston Christian School, โรงเรยีนแอชเบอรตนัครสิเตยีน Ashburton Christian School 
และศนูย์พัฒนาเด็กเล็กคอนเนอโสตน Cornerstone Early Learning Centres เงินคา่เข้าเรยีนที่เราเรยีก
เก็บโดยเจา้ของเป็นคา่ธรรมเนียมทีเ่รยีกเก็บบงัคบัใหผู้ป้กครองทกุคนจา่ยทุกปี คา่ธรรมเนียมน้ีจะถูกส่งให้
เจ้าของ (ไม่ ใช่คณะกรรมการของโรงเรยีน) และสามารถใช้จ่ายไดเ้ฉพาะสําหรบัการพัฒนาที่ดนิและอาคาร

ในฐานะที่เป็นโรงเรยีนที่ ไดร้บัการบูรณาการจากรฐั เรามีคณะกรรมการประกอบดว้ยผู้ปกครองที่
ผ่านการแตง่ตัง้คดัเลือก ผู้แทนเจ้าของกิจการที่ถูกแตง่ตัง้ ตวัแทนบุคลากร และอาจารย์ ใหญ่ คณะ
กรรมการมีหน้าที่ ( โดยรฐั) ในการปกครองดาํเนินงานของโรงเรยีน - กําหนดทิศทางของโรงเรยีนและ
ให้มั่นใจวา่ประสบความสําเรจ็ทุกอย่างผ่านการดแูลดา้นการบรหิารทรพัยากรของโรงเรยีน 

ในฐานะที่เป็นโรงเรยีนที่มีลักษณะพิเศษ เรามุ่งหวงัแนวความคดิแบบชุมชน หน้าที่หลักของสมาคมผู้
ปกครองของโรงเรยีนคอืการพัฒนาชุมชนในครอบครวัที่เกี่ยวข้องกับโรงเรยีน กลุ่มน้ีประกอบดว้ยพ่อแม่
ท่ีอาสาสมัครเวลาและพลงังานของพวกเขาเพือ่ให้ โรงเรยีนมสีายสัมพนัธท่ี์แข็งแรงขึน้ สมาคมผูป้กครอง
ยังพัฒนาการเช่ือมโยงกับชุมชนที่กวา้งขวางและเข้ารว่มในกิจกรรมการระดมทุนสําหรบัโรงเรยีน 



ลวดลายโคฟายฟาย kōwhaiwhai (ภาพวาดเกลียวทอ) เป็นสัญลักษณ์บ่งบอกถึงลมส่ี
ทิศทาง ระบบบ้านของ ACS ของเราอ้างถึงลมส่ีทิศทาง แสดงให้เห็นวา่เป็นที่พบเจอของ
คนจากทุกจุดของเข็มทิศ
แผงหน้า: วาฮาโรอาwaharoa (ประตเูข้าหลัก) ถูกออกแบบมาเพื่อทักทายและตอ้นรบัคน
เข้ามาที่เอดนัฟิลด ์รปูก้นหอยดา้นบนแทน งาฮาวเอะฟา Nga Hau e wha (ลมส่ีทิศ) และ
เป็นสัญลักษณ์ของการเป็นจดุนัดพบของคนทีม่าจากทกุที ่- สะทอ้นถงึความเป็นโรงเรยีน
ของเรา รปูก้นหอยดา้นล่างแทนเมล็ดพันธุ์ที่ถูกกระจายทั่วแผ่นดนิ
จุดสูงสุด: โล่ของโรงเรยีนอยู่ดา้นบนสุดเป็นตวัแสดงให้เห็นถึงรากฐานไดด้ ี- พระคมัภีร ์
พลงัของไมก้างเขน สถานท่ีทางภมูศิาสตร ์ความท้าทายในการเรยีนรู ้และคาํรอ้งเรยีกท่ีวา่จง
เตบิโตในเรือ่งภูมิ�ญญาและภูมิความรูด้ัง่พระเจ้า เพื่อที่เราจะสามารถยืนอยู่และมั่นใจได้

เราต้องรับผิดชอบต่อใคร
ในฐานะที่เป็นโรงเรยีนที่ ไดร้บัการบูรณาการจากรฐัเราตอ้งรบัผิดชอบตอ่
รฐับาลและตอ้งผ่านการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจสอบทบทวนการ
ศึกษา (ERO) เพือ่ใหแ้น่ ใจวา่โรงเรยีนมีการใหก้ารศึกษาในระดบัมาตรฐาน
สูงและวา่โรงเรยีนมีการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ERO จะให้ข้อ
เสนอแนะแกชุ่มชนผู้ปกครองเกีย่วกับคณุภาพการเรยีนรูที้่ โรงเรยีนเอดนั
ฟิลดค์รสิเตยีนให้ ข้อมูลเหล่าน้ีสามารถเข้าถึงได้ โดยไม่เสียคา่ใช้จ่ายที่ 
www.ero.govt.nz

ผู้บรหิารจัดการของโรงเรยีน บุคลากร และคณะกรรมการตอ้งรบัผิดชอบ
ตอ่เจ้าของกิจการโรงเรยีนเกีย่วกบัการพฒันาและการรกัษาลกัษณะพิเศษ
ภายในโรงเรยีน

บคุลากรและผูบ้รหิารของโรงเรยีนตอ้งรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการและพอ่
แม่ ในการบรรลผุลของนักเรยีนเพือ่การตรงตอ่เป้าหมายยทุธศาสตรที์ค่ณะ
กรรมการโรงเรยีนกําหนด

เราตอ้งรบัผิดชอบตามหลักปฏิบัติ ในการดแูลอภิบาลนักเรยีนนานาชาต ิ
น่ีจะทําให้เรามีความรบัผิดชอบตอ่การดแูลอภิบาลที่มีคณุภาพสูงและ
โอกาสในการศึกษาของนักเรยีนนานาชาติ



หลักสูตร 
การวางรากฐาน

การเริม่ตน้ 
นักเรยีนที่เข้าโรงเรยีนแตล่ะคนมี
ประสบการณ์การเรยีนรูห้ลากหลายแตกตา่ง
กันไปและเราจะดงึพวกเขาเข้าดว้ยกันเพื่อ
สรา้งจุดเริม่ตน้ของการศึกษาที่ ไม่เหมือนใคร 
การพัฒนาความเข้าใจที่มากขึน้ในช่วงปีแรกๆ
พรอ้มกับแนวคดิทางพระคมัภีร์ ในแตล่ะจุด
ประสงคข์องหลกัสูตรเป็นพืน้ฐานสําคญัสําหรบั
การดาํรงชีวติในโรงเรยีน

นักเรยีนเข้าใหม่ - ชัน้ปีที่ 2 
เป็นประตเูข้าสู่การศึกษาของลูกของคณุ 
ห้องเรยีนของนักเรยีนเข้าใหม่ถูกกระตุน้ดว้ย
สภาพแวดล้อมที่สรา้งความสนใจให้เด็กๆ ถูก
แนะนําให้รูจ้ักกับกิจวตัรและนิสัยการเรยีนรู้
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ตอ่อนาคตของพวกเขา 
ครยูนิดตีอ้นรบันักเรยีนแตล่ะคนโดยการสรา้ง
พัฒนาการทักษะและเริม่ที่การอ่าน เขียน และ
คณิตศาสตรอ์ย่างเห็นไดชั้ด จํานวนนักเรยีนใน
ห้องเรยีนเป็นประโยชน์สําคญัสําหรบันักเรยีน
แตล่ะคนและการใช้เวลาในการสํารวจและ
ทํางานกับสไตล์การเรยีนที่แตกตา่งกันเพื่อให้
แตล่ะคนเริม่ตน้ไดด้ทีี่สุด

ชัน้ปีที่ 3 - 4 
เป็นช่วงเวลาที่สําคญัสําหรบัการพัฒนาความ
เช่ือมัน่ในการอยู่ ในโรงเรยีนและการเรยีนรูเ้ก่ียว
กับกจิวตัรของโรงเรยีน ในช่วงเวลาเหลา่น้ี เด็กๆ
กําลังพัฒนาความเป็นอิสระในห้องเรยีนมาก
ขึน้ โปรแกรมในระดบัน้ีมีการเน้นความเข้าใจ
พืน้ฐานในทุกหน่วยของหลักสูตร

การเติบโตในโรงเรียน 
ชัน้ปีที่ 5 - 6 
โดยมีแนวคดิพืน้ฐานหลายอย่างที่กําลังก่อตัง้
ขึน้ ช่วงเวลาที่ ใช้ ในโรงเรยีนเหล่าน้ีทําให้เกิด
การนําเข้ากิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมทาง
รา่งกายที่ท้าทายมากขึน้

การคน้พบตวัตน ความเป็นเลิศและความ
ศรทัธาส่วนตวักลายเป็นจุดเน้นเมือ่เด็กๆแสดง
ตวัตนและจุดแข็งของตนเองในหน่วยตา่งๆ
ของหลักสูตร

ความเป็นอิสระในการทํางานทางวชิาการก็
จะเพิ่มขึน้ในวยัน้ี จุดเดน่ของแตล่ะคนในดา้น
วชิาการและกจิกรรมหลังเวลาเรยีนท่ีหลากหลาย
ไดร้บัการยอมรบัและประสบความสําเรจ็อย่าง
สมํ่าเสมอ เป็นช่วงเวลาที่ท้าทายนักเรยีนให้
คดิ พิจารณาวธิีการแก้�ญหาอย่างสรา้งสรรค์
และตัง้เป้าหมายให้สูงในทุกอย่างที่ทํา นักเรยีน
ถกูกระตุน้ใหมี้ส่วนรว่มมากขึน้ในการให้ โอกาส
ตนเองเป็นผู้ ใหบ้รกิารในโรงเรยีนและถกูบ่มสอน
ให้สนใจวา่พระครสิตเ์ป็นส่วนสําคญัของชีวติ 

โรงเรยีนของเราขอชวนผูป้กครองใหก้ารยกยอ่ง
การเรยีนรูข้องนักเรยีนทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของชีวติ
ในวยัน้ีและใช้ โอกาสอย่างเต็มที่เพื่อเช่ือมโยง
ความสามารถพิเศษของนักเรยีนแตล่ะคนกับ
กิจกรรมหลังเลิกเรยีน (บัลเล่ต ์ฟุตบอล การ
ทําขนม การมีส่วนรว่มในโบสถ์ ความสนใจทาง
วฒันธรรมและการศึกษาฯลฯ) ซ่ึงถูกยกย่องให้
เป็นส่วนหน่ึงของการบ้านเพื่อให้ครอบครวัมี
เวลาในการคน้พบพืน้ที่ที่เด็กๆมีแรงบันดาลใจ
โดยที่ ไม่ตอ้งใช้เวลาทําการบ้านแบบสมัยก่อน



สิง่ท่ีเหมือนกันทัง้โรงเรยีน

 

เครื่องแต่งกายของโรงเรียน
พ่อแมม่กัตดัสินใจวา่เครือ่งแตง่กายโรงเรยีนท่ีดแีละราคาไมแ่พงเป็น
ส่ิงที่ดตีอ่ชุมชนของเราที่ โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีน เครือ่งแตง่
กายโรงเรยีนเป็นเรือ่งบงัคบั ผู้ปกครองทีล่งทะเบยีนเขา้โรงเรยีนของ
เราตอ้งยอมรบัและปฏบิตัติามขอ้กําหนดเครือ่งแตง่กายทัง้หมดของ
โรงเรยีนตลอดระยะเวลาที่ลูกของพวกเขามาศึกษากับเรา
เรามุ่งหวงัท่ีจะออกแบบเครือ่งแตง่กายทีส่วมใส่ ไดอ้ย่างด ีทําให้ผู้ ใส่
รูสึ้กวา่เป็นตวัของตวัเอง ราคาเหมาะสมและพรอ้มบรกิารทุกเมื่อ
สําหรบัรายละเอยีดเครือ่งแตง่กายทัง้หมดโปรดดทีูเ่วบ็ไซต์ โรงเรยีน
ที่ www.aidan¢eld.school.nz หรอืตดิตอ่สํานักงานโรงเรยีน

Te Reo 
เรามุ่งมั่นที่จะเสรมิสรา้งความเข้าใจในการเดนิทางของทวิ
วฒันธรรมของนิวซีแลนด ์โรงเรยีนเราสอนภาษาเท รี โอเมาร ีTe 
Reo เป็นวชิาเฉพาะทั่วโรงเรยีน เราส่งเสรมิให้นักเรยีนของเราให้
มองเห็น ทําความเข้าใจ และซาบซึง้ความสวยงามของวฒันธรรม
เมารผี่านทางพระคมัภีร์

การเจรญิเตบิโตและความท้าทาย 
โปรแกรมการเจรญิเตบิโต / ส่งเสรมิความเข้มแข็งของเราทั่ว
โรงเรยีนเชิญชวนนักเรยีนให้ท้าทายตนเองเกินกวา่ขอบเขตของ
หลักสูตรการเรยีนการสอนและเตบิโตในพืน้ที่ที่นักเรยีนสนใจ
และมีความสามารถ โปรแกรมเหล่าน้ีรวมถึงแต่ ไม่จํากัดเฉพาะ:

• การทดสอบคณิตศาสตร ์Cantamaths
• การทดสอบคณิตศาสตรร์ะดบัชาต ิ(ผ่านมหาวทิยาลัย Otago)
• การทดสอบภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และการ

สะกดคาํ Kiwi competition (ผ่านมหาวทิยาลัย Canterbury)
• การทดสอบภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์

ICAS (จากออสเตรเลีย)
• เวบ็ไซตก์ารเรยีนออนไลน์ที่เน้นการเรยีนรูแ้ละมี โปรแกรม

หลายโปรแกรมที่แตกตา่งกัน



การเรยีนรู้ ในช่วงชัน้ระดบักลาง - ปีที่ 7 ถึง 10 
วัยนี้รวมไปถึงนักเรียนชั้นเรียนระดับกลาง
และระดับมัธยมต้น ช่วงชั้นระดับกลางมี
ลักษณะเฉพาะตัวเอง เราปรับโปรแกรมการ
เรียนการสอนให้เข้ากับความต้องการเฉพาะ
ของวัยนี้ เพื่อช่วยให้นักเรียนใช้เวลาหันไป
สนใจและมุ่งไปทางการเรียนในเวลาที่พวกเขา
มักจะเสียสมาธิ โปรแกรมของเราช่วยเสริม
ทักษะในการดำเนินชีวิตและความชำนาญใน
รายวิชาต่าง ๆ ในช่วงชั้นเรียนระดับกลาง เรา
สอนนักเรียนวิธีการประสบความสำเร็จใน
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมัธยม พร้อมทั้ง
ให้พวกเขามีความสนใจและมีส่วนร่วม

หลักสูตรของเราเทียบเท่ากับโรงเรียนมัธยมใน
ตัวเมือง และยังมีการ "หมุนเปลี่ยนวิชาเลือก"  
ในสายหลักสูตรงานศิลปะ เทคโนโลยี และ
ภาษา หลักสูตรการเรียนการสอนในประเทศ
นิวซีแลนด์บังคับให้เด็กเรียนชั้นปีที่ 9 และ 
10 เลือกวิชาในแต่ละสายนี้

วชิาหลัก 
โปรแกรมการศึกษาหลักทางวชิาการ เช่น ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์
สังคมศึกษา การศึกษาพืน้ฐาน พลศึกษา สุขศึกษา ภาษาเทรี โอเมาร ีภาษาอื่น และกีฬา 
ซ่ึงวชิาเหล่าน้ีให้รากฐานที่แข็งแรงสําหรบันักเรยีนทุกคน เรามีการเน้นในการคดิวเิคราะห์ 
การแก้�ญหา และการทดลอง เรือ่งที่สําคญัเมื่ออยู่ ในช่วงชัน้เรยีนระดบักลางครเูพิ่มการ
ประเมินและตัง้ความคาดหวงักับนักเรยีนไวสู้ง ความท้าทายทางการศึกษามีบทบาทสําคญั

นักเรยีนปีที่ 9 และ 10 จะมีตวัเลือกในวชิาที่จํากัดในโรงเรยีนมัธยมทุกแห่ง พวกเขาตอ้งลง
เรยีนวชิาเทคโนโลยี ศิลปะ และภาษาในการเลือกวชิา ที่ โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีนเรามี
ตวัเลือกหลายอย่างในวชิาเหล่าน้ี

ครูผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการของเราออกแบบ
โปรแกรมที่เตรียมนักเรียนให้เข้าร่วมใน
หลักสูตรการศึกษาในชั้นปีที่ 11 ในโรงเรียน
มัธยมที่ ไหนก็ ได้ ในเมือง โปรแกรมการ
ศึกษาที่เชื่อมโยงอย่างดีของเราช่วยให้การ
เรียนรู้สามารถเริ่มต้นได้อย่างราบรื่นสำหรับ
นักเรียนที่ต้องการเรืยนต่อในปีที่ 11 ที่
โรงเรียนอื่น

การให้ความสำคัญกับการอภิบาลดูแลส่วน
ตัวที่ดีของเราทำให้เรารู้จักนักเรียนแต่ละ
คนได้ดีและสามารถตอบสนองความ
ต้องการตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะ
สม โอกาสในการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียน
แต่ละคนและนักเรียนชั้นปีที่ 10 เลือกที่จะ
ใช้บทบาทผู้นำ เช่นเดียวกับนักเรียนที่อยู่
ในชั้นปีที่สูงขึ้นในโรงเรียนต่างๆที่มักจะ
ได้รับตำแหน่งผู้นำนั้น

หลักสูตร 
เด็กกาํลังโตจะเข้าสู่วยัรุน่และโรงเรยีน



ตวัเลือกและเกณฑ์การวดั
นอกเหนือจากหลักสูตรทางวชิาหลักแล้ว เรายังมีวชิาที่หลากหลาย เช่น ศิลปะ
สรา้งสรรค ์การเตน้ การแสดงละคร ดนตร ีภาษาเมาร ีภาษาอื่นๆ ธุรกิจ สาย
อาชีพ การศึกษานอกห้องเรยีน (EOTC) และเทคโนโลยี ให้เลือกที่ ฮิลมอร์
ทัน Hillmorton (ชัน้ปี 7-8) หรอืมิดเดลิตนัเกรน Middleton Grange (ชัน้ปี 
9-10) โดยเราใช้ความจรงิตามพระคมัภีรแ์ละไดร้บัแรงบันดาลใจจากการเรยีก
ความรกัของพระเจา้และการรกัผู้อืน่เหมือนกบัการรกัตนเอง เราส่งเสรมิความ
รบัผดิชอบทางสังคม พฤตกิรรมของพลเมอืงด ีและพฤตกิรรมท่ีเป็นจรยิธรรม
ผา่นการศึกษาพืน้ฐาน ทกัษะในชีวติประจําวนัและการใหบ้รกิารทัว่ไปในชุมชน
ของเรา พระคมัภรีเ์ป็นส่ิงสําคญัในการสอนให้รกัผูอื้น่ทีนํ่าไปสู่การใหผู้อ่ื้นผา่น
โอกาสที่มีอยู่ โครงการการให้บรกิารเช่ือมโยงโรงเรยีนกับชุมชน ส่งเสรมิความ
รว่มมือระหวา่งสองฝ่าย โดยเราเน้นทัง้ในระดบัท้องถิ่นและระดบันานาชาติ

โครงการการให้บรกิารเช่ือมโยงโรงเรยีนกับชุมชน ส่งเสรมิความรว่มมือ
ระหวา่งสองฝ่าย โดยเราเน้นทัง้ในระดบัท้องถิ่นและระดบันานาชาติ



ทางเลือกเพ่ือการเรยีนรู้

ระดบัมัธยมปลาย (ปีที่ 11 ถึง 13)
โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีนไดเ้ปิดเส้นทางการเรยีนภายในเครอืข่าย
โรงเรยีนครสิเตยีนสําหรบันักเรยีนชัน้ปีที่ 10 ที่กําลังจะจบ โอกาสเหล่า
น้ีสรา้งความน่าตืน่เตน้ในเชิงการเจรญิเตบิโตทางบุคลิกภาพ ความ
ท้าทายทางจิตวญิญาณ ความสําเรจ็ และการพัฒนาทางดา้นการศึกษา
เมื่อนักเรยีนจบชัน้ปีที่ 10 นักเรยีนและผู้ปกครองจะมีตวัเลือกหลาย
รายการ:

1. สําหรบัครอบครวัที่สามารถยืนยันไดว้า่พวกเขามี ใจ 
' โอนเอียงไปทางนึง’ (ตามนิยามของโรงเรยีนมิดเดลิตนั เมื่อ
ตอนที่เปลี่ยนไปเป็นMGS) จะมีเส้นทางไปยังที่ โรงเรยีนมิดเดลิ
ตนัเกรน นักเรยีนชัน้ปีที่ 11 มีความเป็นผู้ ใหญ่ที่จะทําให้การ
เปลี่ยนแปลงน้ีเป็นไปอย่างราบรืน่ได ้และโปรแกรมการสอนของ
เราจะเตรยีมนักเรยีนให้พรอ้มสําหรบัการย้ายโรงเรยีนครัง้น้ีดว้ย

2. ครอบครวัและนักเรยีนสามารถเลือกที่จะย้ายไปโรงเรยีนมัธยม
รฐับาลในท้องถิ่นของพวกเขาก็ ได ้ตวัเลือกน้ีช่วยให้นักเรยีน
สามารถเข้าสู่ โลกของนักปราชญ์ ไดอ้ย่างด ีในขณะเดยีวกันยัง
อยู่ภายใตค้วามปกครองของผู้ปกครอง สําหรบัครอบครวัที่เลือก
ตวัเลอืกน้ีเราสามารถเช่ือมโยงนักเรยีนกับผู้ ให้การดแูลเยาวชน
ครสิเตยีนในโรงเรยีนมัธยมใดก็ ได้ ในเมือง

โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีนให้หลักสูตรการศึกษาท่ี:
• สอดคล้องกับความจรงิในพระคมัภีร ์
• ปฏิบัตติามกรอบหลักสูตรของประเทศนิวซีแลนด ์
• ส่งเสรมิความเป็นเลิศในทุกดา้นที่เราปฏิบัติ
• ท้าทายนักเรยีนให้เรยีนรูแ้ละสํารวจโลกที่เปลี่ยนแปลงของพวกเขาตอ่ไป 
• ช่วยในการเตรยีมความพรอ้มของนักเรยีนเพือ่เป็นสมาชิกท่ีทําหน้าท่ีและ

ดแูลอย่างเต็มที่ ในสังคม 
• ช่วยให้นักเรยีนคน้พบสมบตัท่ีิพระเจ้าให้และทศิทางทีเ่ป็นของพวกเขา

ในอนาคต



การสนับสนุนความ
ต้องการท่ีหลากหลาย

นักเรยีนทุกคนไดร้บัประโยชน์สูงจากการสอนส่วนบุคคล นักเรยีนของเรา
เพลดิเพลนิกบัการเรยีนในโรงเรยีนทีมี่ความรูสํ้านึกของชมุชนและการดแูล
รว่มกันอย่างมาก

โปรแกรมวิชาเรยีนภาษาอังกฤษสําหรับผู้ที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่
สอง (ESOL) สนับสนุนนักเรยีนที่มาจากวฒันธรรมและประเทศอื่นๆที่มี
ตวัแทนในโรงเรยีนแลว้ เราให้การสนับสนุนทัง้การเรยีนแบบตวัตอ่ตวั เรยีน
เป็นกลุม่เล็กๆและในห้องเรยีนตามความจําเป็น โปรแกรมน้ีทํางานเพือ่ส่ง
เสรมิการพัฒนาภาษาองักฤษให้เป็นภาษาหลักของการเรยีนรู้ ในโรงเรยีน 
พรอ้มทัง้ส่งเสรมินักเรยีนนานาชาติ ให้เรยีนรูภ้าษาแมข่องพวกเขาตอ่ไป

โปรแกรมการส่งเสรมิความสามารถให้การส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
(ชัน้ปี 1-10) ดว้ยความสามารถทีเ่ฉพาะเจาะจงโดยท้าทายหลากหลายตามพ
รสวรรคแ์ละจุดเดน่ของพวกเด็ก

ครสูนับสนุนการเรยีนรูข้องเราดูแลโปรแกรมเพื่อสนับสนุนนักเรยีนที่มี
�ญหาในหลายดา้น ดว้ยการสนับสนุนจากผูช่้วยครแูละการทํางานรว่มกับ
ครผูู้สอน มีการทํางานเพื่อให้การเข้ามาช่วยและตดิตามผลไดง้่ายขึน้

ทีมที่ปรกึษาแนะแนว ทีมสนับสนุนดา้นการดแูลนักเรยีน และผู้ช่วยครู
ทํางานรว่มกับทีมสอนของเราเพื่อดแูลนักเรยีนของเราให้ดทีี่สุด



การศกึษานานาชาติท่ี ACS

เราขอตอ้นรบันักเรยีนจากหลายประเทศมาเรยีนที่โรงเรยีนของเราและดว้ย
เหตน้ีุเรามีชุมชนการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิความเพลิดเพลินและความทราบซึง้ถึง
ความแข็งแกรง่และความแตกตา่งที่แตล่ะคนนําเข้ามาให้เราอยู่รว่มกัน เรามี
แบบระยะเวลาการศึกษาทัง้ปีและระยะเวลาสัน้ ๆให้เลือก

นักเรยีนนานาชาต ิเรยีนระยะเวลาทัง้ปี
มาเรยีนกับเราเป็นระยะเวลาทัง้ปีหรอืมากกวา่น้ัน
เวบ็ไซตข์องเรา www.aidan¢eld.school.nz มีข้อมูลทัง้หมดที่คณุตอ้งการ 
กรณุาคลิกที่ปุ่ม 'International' ที่น่ีคณุจะพบวา่เรามีการเสนออะไรและข้อมูล
คา่ธรรมเนียมสําหรบัการศึกษา

การศึกษาฤดรูอ้น - เรยีนระยะเวลาสัน้ ๆ
มาเรยีนเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์หรอืมากกวา่น้ัน
กรณุาไปที่เวบ็ไซตข์องเรา www.aidan¢eld.school.nz และคลิกที่ปุ่ม 
'International' โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีน เป็นผู้เซ็นลงนามในสัญญา
รบัรองหลักปฏิบัตกิารอภิบาลดแูลนักเรยีนนานาชาต ิ2020



ประวติัของโรงเรยีน
และวสิยัทัศน์

โรงเรยีนของเรา ที่เรยีกวา่โรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีนใน�จจุบัน 
จุดเริม่ตน้ชีวติของความเป็นวทิยาลัยแคนเทอบิวรคีรสิเตยีน 
Canterbury Christian College (CCC) ซ่ึงเป็นการรวมกันของ
โรงเรยีนครสิเตยีนขนาดเล็กสองแห่งในเมือง วทิยาลัยเอวอน
ครสิเตยีน Avon Christian College มีนักเรยีนแต่ ไม่มีที่ดนิหรอื
อาคารโรงเรยีนถาวรในตวัเมือง ส่วนโรงเรยีนคงิส์ครสิเตยีน Kings 
Christian School ไดซื้อ้ที่ดนิขนาดใหญ่ ในตะวนัตกเฉียงใต้
ของไครสตเ์ชิรช์พรอ้มอาคารอิฐแดงสรา้งปี 1930 อยู่ ในสถานะที่
เส่ือมสภาพบนที่ดนิผืนน้ัน การซือ้ที่ดนิน้ีเกิดขึน้โดยเหตกุารณ์
ก่อนจะประกาศถึงการพัฒนาพืน้ที่แปลงของเอดนัฟิลด ์เป็นการ
เปลีย่นทีด่นิเกษตรเป็นชมุชนทีอ่ยู่ ใน�จจบุนัรอบโรงเรยีน ส่วนโรง
เรยีนคงิส์มีนักเรยีนน้อยแตม่ีอาคารใหญ่ ดเูหมาะสมที่สุดในเวลา
น้ันท่ีทุกคนเห็นดว้ยท่ีจะรวมสองโรงเรยีนเข้าดว้ยกันและผลลพัธ์
จากการรวมตวักันของคงิส์และเอวอนสองโรงเรยีนน้ีถูกตัง้ช่ือวา่
วทิยาลัยแคนเทอบิวรคีรสิเตยีน Canterbury Christian College 
(CCC) ในปี 1996 โรงเรยีนคงิส์ครสิเตยีนทรสัท์ Kings Christian 
Schools Trust (KCST) เป็นเจ้าของโรงเรยีนใหม่และเป็นเจ้าของ
ที่ดนิและอาคาร โรงเรยีนไดเ้ข้ารว่มสู่ระบบการบูรณาการจากรฐั
ในปี 1999 ซ่ึงหมายความวา่รฐับาลรบัผิดชอบคา่ใช้จ่ายในการ
ดาํเนินโรงเรยีนในขณะทีเ่จ้าของทีด่นิและอาคารยงัรบัผดิชอบใน
การปกป้องลักษณะเฉพาะของโรงเรยีนให้เป็นครสิเตยีน



เริม่ตน้ CCC (ที่เป็น ACS ใน�จจุบัน) ถูกก่อตัง้ขึน้บนความมั่นใจที่แข็งแกรง่ในคา่นิยมของ
ครสิเตยีน ข้อตกลงการรวมตวัของโรงเรยีนกับรฐับาลทําให้คาํพูดจากพ่อผู้ก่อตัง้จับใจ และ
ระบุวา่เป้าหมายหลักคอื

"การจัดให้มีศนูย์การศึกษาที่นักเรยีนสามารถก้าวไปสู่ความสมบูรณ์ วธิีการสอนของโรงเรยีนมี
ลักษณะแบบองคร์วม เพื่อรองรบัความตอ้งการทางจิตวญิญาณ �ญญา อารมณ์ สังคม และกายภาพ
ของนักเรยีนทุกคน ... ภารกิจของโรงเรยีนคอืการจัดให้มีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมุมมองโลกของ
ครสิเตยีนในพระคมัภีรท์ําให้เด็กแตล่ะคนสามารถบรรลุชะตากรรมที่พระเจ้าประทานให้”

ผู้ก่อตัง้โรงเรยีนเอดนัฟิล์ดครสิเตยีนมีความรบัผิดชอบอย่างแรงกล้าตอ่ความเลื่อมใสในการ
ศึกษาแบบครสิเตยีนแก่ทุกคนที่ตอ้งการ ในช่วงปีแรก ๆ ของการเดนิทางครัง้น้ีในฐานะ
โรงเรยีนเอกชน ความท้าทายคอืการสานตอ่อุดมคตขิองความซ่ือสัตย์และความเลื่อมใสดว้ย
การดแูลทรพัยากรอย่างมีความรบัผิดชอบตลอดจนความเป็นเลิศในดา้นผลลัพธ์ทางวชิาการ
และสังคม ส่ิงน้ีทําให้เห็นความท้าทาย
ตลอดหลายปีที่ผ่านมาตัง้แต่ โรงเรยีนเคยเป็นเอกชนไปจนถึงโรงเรยีนไดร้บัการบูรณาการจากรฐั คณะ
กรรมการ-ของเจา้ของกิจการทีด่นิ (KCST) ถกูท้าทายใหป้รบัปรงุทรพัย์สินของโรงเรยีนใหเ้ป็นมาตรฐาน
โรงเรยีนของรฐั ดว้ยเงนิทนุทีจ่ํากดัจงึไม่ประสบความสําเรจ็ ความทา้ทายในการดแูลทรพัยากรทีเ่ป็นเลิศ
ก็เป็นเรือ่งที่น่ากังวล ในทํานองเดยีวกันความคาดหวงัที่เพิ่มขึน้และการตรวจสอบโดยรฐัตกลงที่จะให้
ทุนในการดาํเนินงานของโรงเรยีนผ่านการบูรณาการจากรฐั ท้าทายโครงสรา้งและขีดความสามารถของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในช่วงที่เคยเป็นโรงเรยีนเอกชนขนาดเล็ก  คณะกรรมการทรสัท์และผู้นําโรงเรยีน
พบวา่ช่วงปีค.ศ. 2006 เป็นเวลาที่ตอ้งปรบัปรงุ โรงเรยีนน้ันยากที่จะรบัมือ ตอนน้ันตอ้งเผชิญกับ
แผน่ดนิไหวตามมาดว้ยความกังวลทีเ่พิม่ขึน้จากกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการของเจา้ของ
กิจการไดต้ดิตอ่กับครสิตชนที่อยู่ ใกล้ โรงเรยีนเพื่อขอความช่วยเหลือ
โรงเรยีนครสิเตยีนทรสัท์Christian Schools Trust (CST -  ทรสัท์ที่เป็นเจ้าของโรงเรยีนมิดเดลิ
ตนัเกรน Middleton Grange School, โรงเรยีนแอชเบอรต์นัครสิเตยีนAshburton Christian 
School  และตอ่มาก็เป็นเจ้าของโรงเรยีนโรลเลสตนัครสิเตยีน Rolleston Christian School 
และศนูย์พัฒนาเด็กเล็กคอนเนอร์ โสตน Cornerstone Early Learning Centres) ซ่ึงในเวลา
ตอ่มาเข้ามามีส่วนรว่มกับ KCST โดยมีจุดประสงคเ์พื่อยกระดบัคณุภาพการศึกษา และการส
รา้งสต็อกของโรงเรยีน – และเริม่การปรบัปรงุโรงเรยีนใหม่ ไดม้ีการเพิ่มคนเข้าไปในโครงสรา้ง
การเป็นเจ้าของกิจการ  เช่นคณะกรรมการทรสัท์และบุคลากร
ในปี 2009 CCC ไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรยีนเอดนัฟิลดค์รสิเตยีน Aidan¢eld Christian School 
เพื่อแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงครัง้สําคญัและดขีึน้ในชุมชนใหม่และที่กําลังเตบิโตโดย ช่ือใหม่
สะท้อนให้เห็นถึงตาํแหน่งของโรงเรยีนในเชิงภูมิศาสตรท์ี่กําลังเตบิโตมีชุมชนที่ล้อมรอบ



หลักสูตรแผนการเรยีนการสอนของนิวซีแลนดก์ล่าวถึงวสัิยทัศน์ที่ตอ้งการ
ใหเ้ยาวชนของเราม่ันใจ เช่ือมตอ่กนั มส่ีวนรว่มอยา่งเต็มที ่และเป็นผูไ้ม่หยุด
ไขวข่วา้หาความรู ้ในการสํารวจชุมชนท้องถิ่นในปี ค.ศ. 2007 ครอบครวัที่มี
ลักษณะพิเศษในตะวนัตกเฉียงใตข้องไครสตเ์ชิรช์บอกคณะกรรมการของ
โรงเรยีนวา่พวกเขาตอ้งการโรงเรยีนที่;

• มีคณุคา่และลักษณะเฉพาะของครสิเตยีนที่เข้มข้น
• พฒันาเด็กแตล่ะคนใหเ้ป็นบคุคลทีส่มบูรณ์ทัง้ในดา้นความสามารถพิเศษ 

ความสามารถทาง�ญญาและพรสวรรค์
• มีการเข้าถึงชัน้โรงเรยีนมัธยมที่มีลักษณะพิเศษ
• มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและผลการเรยีนดีและการสอนมีคุณภาพสูงโดย

ครทูี่ฝึกอบรมอย่างดี
• มส่ิีงอํานวยความสะดวกทีม่คีณุภาพสูงในโรงเรยีนทีม่ทีรพัยากรเพียบพรอ้ม
• เป็นสถานที่ที่เด็กๆสามารถรูสึ้กถึงความเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนได้
• มีช่ือเสียงที่ดแีละมีภาพลักษณ์ที่เช่ือมั่นในชุมชน
• มีการบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปรง่ใส
• มีความใกล้ชิดกับโครงการการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่กําลังจะเกิดขึน้

มากวา่สิบปีผ่านไปแล้วเราสามารถกล่าวไดว้า่ในวนัน้ีความปรารถนาของชมุชน
น้ีไดป้ระสบความสําเรจ็อย่างเต็มที่ อาคารที่พอเพียงเหมาะเจาะกับการใช้
งานและเชือ้เชิญให้ก้าวเข้าไป มาตรฐานการศึกษายังคงสูงและท้าทาย การ
สนับสนุนดา้นสังคมในระบบงานดมีาก การเรยีนรูแ้ละการเจรญิเตบิโตและ
ความเช่ือทางครสิตเ์ตยีนเป็นจุดเริม่ตน้ของโรงเรยีน

ยนิดตีอ้นรบัสู่ โรงเรยีนเอดนัฟิล์ดครสิเตยีน



จงเตบิโตในเรือ่งภูมิ�ญญาและภูมิความรูด้ัง่พระเจ้า 
เพื่อที่เราจะสามารถยืนอยู่และมั่นใจได้

ทีอ่ยู่: 2 Nash Road, Aidanfield, Christchurch, New Zealand

โทรศัพท:์ +64 (03) 338 8153   

อีเมล: international@aidanfield.school.nz

www.aidanfield.school.nz

ความเล่ือมใส  •  ความซ่ือสตัย์  •  ความเป็นเลิศ  •  การดูแลเอาใจใส่


